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MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA 

Planilla de P'ago de Seguro Medico al Personal Nombrado Organismo Financiador: 001-GENUINO 
Correspondiente al mes de 

Apellidos y Nombres 
Pamela Mic Sugamata 

|Lucia Gomez 
Dicgo Britez Bacz 
Celso Sanchez 
Tania Richme 

Jorge Ramos 
Pedro Gonzalez 

CIN" 
4 972.421 

4.173 963 
4.694.086 

3.724.874 
3.510.960 

1.613.076 

3.991.557 

cAPITAN 

MAYO 

SoERIA 

Sueldo 
3.500.000 

3.300.000 

3.000.000 

2.750.000 

2.000.000 

2.550.000 

4.200.000 

21.300,000 

aLic Velia Lopez 
RTesorera Municipal 

2025 

Aporte Patronal 
200.000 
200.000 
200.000 

200.00) 
200.00O 

200.000 

200.000 

1.400.000 



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 

RUC. 80002269/6 
Extracto de Cuenta 

54-81-00001 
JC: 80024012 

3Lcuidación 

JTA VIDR.JL. MALLORQUIN KM 16 e/ y 

SVONTOS TSTAN SUJTTOS A \ ARIACONIS DE CLRDO V RTGLAMNTO DE MORA 

ENTE ESTE EXTRACT) NOUNTIFCA DAGOS ANTERIRES 

PAGOON CHQUE DEBE SR ALA ORDEN DL IPS Y PR L AIONTO EXACTO DEL APORTE 

SE REC IBIRAN CHEQUES DE TERCEROS 

MUNICIPALIDAD OE CAPITAN MIRANDA 
Ide Empiea 245179 

:3MEN GENERAL 25.5 

Nro. DoC. 

15976232 

=Fin informe Extracto:= 

Periodo 

ABRIL/2025 

CAS HABLTADAS PARA EL COBRO DE APORTE OBRERO PATRONAL 

STITUTO DE PREVISION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE INGRESOS 
fco Facundo lnsfran(Pettirosi c/ Brasil) 

reccion de Aporte Obrero Patronai (Ntra. Seiora de la Asunción y Haedo) 

PS-INFORMA 

Imponible 

87.811,002 

Consuitas: 
Tel.497-246 

STE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SI NO LLEVA EL SELLO DE LA 

TAOLINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO 

E REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES 

www.ps govpy 

INSTITUCIONES PRIVADASs -BANCOs 

Hacdo y Ntra. Sciora 

Resolución C.A. Nro. 919-017/19 de fecha 30 de abril de 2019. 

LA MISION DELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 

Aporte 

22,391.806 

-Banco Continental S.A.E.C.A. (Sucursales del interior) (Sin Costo) 

Nro.: 12295769 
Token: 6681 140 

Vencimiento 
16/05/2025 

Usuar1o y Fec impresión 
955704 

12 05 2025 10:01:04 

-Redes de cobranza (Pronet S.A. - Àqui Pago, Netel S.A. Pago Exoress. 

Documenta S.A. - Practipago, Ueno Bank S.A. - Red Fåcil, 
Bancard S.A. - Pago Móvil) (Con costo) 

-Home Banking (Banco Continental, Banco ltau, Bancop, Banco Atas) (Sin costo) 
-Tarieta de Débito (BancardS.A) (Con costo) 

iomamos cue desde Agosto del 2010, se proceder a la certificación de deudas para el inicio de acciones judiciaies, a las patronales que incuran en 3 (tres) meses de atraso 

s en las planiiias de apprtes obrero patronales ylo en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resolución C.A. N° 077-004/10, del 08/07/2010. 

Mora 

TOTAL EXTRACTO: 

BOLETIN CREDITO: 
TOTAL A PAGAR: 

2.391.806 

22.391.806 

or la que se aprueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS 

UMARIOS ADM1NISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES. 

ONFORME AL ART. 3 DE LA LEY N° 5655/16 en remplazo de la Resolución C.A.N° 068-040/14 y la Resoción C.A. N° 

01-001/16 

Sres. Enpiezdores se les inforna por este uedio que la Dirección de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Coniroi del Aportante 

staria realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimnientos registrados ea el Sistema REl en 

us conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion 

Sres. Enpleadores se intoriua que en cunplíniento a la RESOLUCION C.A. N° 106-011/6, de feeha 28 de diciembre de 2016, que serian 

nciuidas eu la Bast de Datos de laformconf a las firnas patronales que poseen planillas normales, planillas complennentarias y cuotas de 

raccionanientus provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso. 

Otorgar las preslaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestion de los talentos y recur'SOs, paa 

1 bienestar de beneficiarios. 
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Mes: ABRIL 

0.G 

834 

Municipalidad de Capitán Miranda. 
Ruta PY 06 "Dr. JuUan León Mallorquín" kn 19 

Capitón Miranda - Itapúa-Paraquay 
TESORERIA. 

Municipalidad de Capitán Miranda 

Ingreso mensual Impuesto Inmobifiario 

TRANSEERENCIA DEL I5°% A LA GOBERNACION DE ITAPUA 

Aprobado por Ordenanza N9 25/2024 

DESCRIPCION MES 

Otras Transferencias ABRIL 
al Sector Publico 

iapua 

TOTAL 

INGRESO 

NICJE 

MENSUAL 

63.286.897 

Año: 2025 

Son guaraníes: Nueve millones cuatrocientos noventa y tres mil treinta y cinco. 

Fecha: 13/05/2025 

9.493.035 

9.493.035 

MONTO 

Lic. Celia López Avalos 

Tesorera Municipal 



IBNF 
mero de Cuenta: 

mbre de la Cuenta: 

ienta Coiente 

) 

Banco 

Avda. Cncl. Luis Iazabal e Sargento Reverehon 
Tel.: (071) 203 252/ 204 154 202 054 - Fax: (07) 204 8| 

Incanación -Paraguay 

RECIBÍ(MOS) DE:... 

DIRECCIÓN: 

Gobierno Departanental De Itapúa 
R.U.C: 8000972 1-1 

JBSERVASIONES:.. 

TESORERA 

Ley N 426/94 

LA SUMA DE GUARAN0ES JUEVE NiCJES CUA 1ROCUEJOS UO 

EN CONCEPTO DE.TRAN DET.AS.YDE..IML.EST... 

Do. FbatnoRe3s A 

Caja de Ahorro 

Detalle de Cheques 

Número de Cheque 

Boleta de Depósito Cheque Cargo Otros Bancos 
Endose todos los cheques e indi, - Número de Cuenta en el que son Depositados 

Encarnación, A.de.NAO....205 
HuwcpAADAD DE CNP IA9.APANDA 

Total a depositar 

Importe 

CARRESPOQtNT...AL..MES..DE. 

Gráfica Mateco de Matiat Colombino Lailla -Pedio Tomás Validez N° 941 -Cel:(0972) 755 222- 10 Tal. 5oses N28 p174500ud 

Gs. q 43035. 

Son Guaraníes: 

N° 7256 
RECIBO DE INGRESO 

Depositante: 
Dirección 

Ciudad: 

Firma del Depositante 

Director, 

via Adminstracion y Fmarz 

Cnbarnat 

Fecha 

SERIE H 

dia 

Conozco y acapto las condiciones del deposito establecidas aldorso del presente documento 

Nacionalidad: 

Original: Comorador 
Duplicado: Archivo 

0417814 

mes año 

C.J. N: 

Ocupación: 

Teléfono: 

Firma y Sello del Cajero 



Mes: ABRIL 

0.G 

Municipalidad de Capitán Miranda. 
Ruta PY 06 "Dr. Juan León Mallorquin" km 19 

Capitán Miranda -ltapúa -Paraguay 
TESORERIA. 

TRANSFERENCIA DEL I 50% AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 

PARA AUNICPOS DE MENORES RLCURSOS. 

833 

Municipalidad de Capitán Miranda 

Ingreso mensual Impuesto Inmobiliario 

Aprobado por Ordenanza Nº 25/2024 

DESCRIPCION 

Transferencia a 

. Municipalidades 

MES 

ABRIL 

TOTAL 

Año: 2025 

INGRES0 

MENSUAL 

63.286.897 

MONTO 

9.493.035 

9.493.035 

Son guaraníes: Nueve millones cuatrocientos noventa y tres mil treinta y cincCo. 

Fecha: 13/05/2025 

Tesorera Municipal 

3 

Lic. Celia Lópe|Avalos. 
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